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AVVISO RELATIVO ALL’INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATA ALLA
NOMINA DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO DI VIGEVANO DISTRIBUZIONE GAS SRL A
SOCIO UNICO CONTROLLATA DA ASM VIGEVANO E LOMELLINA SPA

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che ¢ in scadenza il mandato dell’ Amministratore Unico di Vigevano Distribuzione Gas Srl a
socio unico controllata da ASM Vigevano e Lomellina Spa, nominato dall’Assemblea dei Soci in data
29.09.2021,

Preso atto che, in base alle previsioni dello Statuto di Vigevano Distribuzione Gas Srl — art. 18 “La Societd
e amministrata da un Amministratore Unico. L’Assemblea dei Soci, con delibera motivata con riguardo a
specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze di contenimento dei costi,
puo disporre che la societa sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto a tre e cinque
persone, secondo il numero che sara determinato dai soci che procedono alla nomina e tenuto conto dei
limiti della legislazione vigente”.

Considerato che si rende necessario ed opportuno avviare, le procedure per 1’individuazione dell’Organo
Amministrativo da nominarsi;

Richiamata la determina dell’Amministratore Unico di ASM Vigevano e Lomellina Spa n. 100 del

11.04.2024 nella quale ¢ stato definito I’avvio della procedura di individuazione di candidature finalizzata

alla nomina dell’Organo Amministrativo di Vigevano Distribuzione Gas Srl a socio unico tramite avviso di

manifestazione di interesse;

—Visto lo Statuto di Vigevano Distribuzione Gas Stl a socio unico;

— Visto il D.Lgs 8/4/2013 n. 39 e s.m.i. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita in
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”;

— Visto il D.Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicity, trasparenza e
diffusione di di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

—La L. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione),

—La Legge delega 124/2015 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche), art. 16 (Procedure e criteri comuni per lesercizio di deleghe legislative di semplificazione)
e 18 (Riordino della disciplina delle partecipazioni societarie delle amministrazioni pubbliche;

—II D.Lgs 175/2016 (Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica);

—I1 D.Lgs 100/2017 (Disposizioni integrative e correttive al Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175,
recante testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica);

—I1 D.Lgs 201/2022 (Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica);

—I1 D.Lgs 267/2000 recante Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli enti locali (art. 64 c. 4);

—II D.Lgs 165/2001 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche (art. 23-bis c. 6);
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—La Legge 296/2006 recante Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (Legge finanziaria 2007), (art. 1 ¢. 734);

—La Legge 120/2001 recante Modifiche al Testo Unico delle disposizioni in materia di intermediazione
finanziaria di cui al D.Lgs 24 febbraio 1198 n. 58 concernenti la pariti di accesso agli organi di
amministrazione e di controllo delle Societa quotate in mercati regolamentati;

—La Legge 135/2012 recante Conversione, con modificazioni, del D.L. 6 luglio 2012 n. 95: Disposizioni
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, nonché misure di
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario ( art. 5 c.9);

—II DPR 251/2012 recante Regolamento concernente la parita di accesso agli organi di amministrazione
e di conirollo nelle societa costituite in Italia, controllate da pubbliche amministrazioni, ai sensi
dell’articolo 2359, commi primo e secondo, del codice civile, non quotate in mercati regolamentati, in
attuazione dell’articolo 3 comma 2 della legge 12 luglio 2011 n. 120;

—Le linee guida dell’ANAC in materia di Accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli
incarichi amministrativi da parte del Responsabile della prevenzione e della corruzione. Attivita di
vigilanza e poteri di accertamento dell’ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili,
approvate con delibera n. 833 del 3 agosto 2016, e relativa relazione AIR;

—1II codice civile;

—11 codice penale;

~— Il codice etico di Vigevano Distribuzione Gas Srl a socio unico;

RENDE NOTO

a quanti interessati che deve essere effettuata la nomina dell’Organo Amministrativo nella societa
Vigevano Distribuzione Gas Srl a socio unico controllata da ASM Vigevano e Lomellina Spa il cui oggetto
sociale ¢ consultabile sul sito della societa all’indirizzo www.vigevanodistribuzionegas.it.

A tal fine sara fatta applicazione dei criteri stabiliti con la deliberazione di Consiglio Comunale del

Comune di Vigevano n. 38 in data 05.07.2015 per la nomina e la designazione dei rappresentanti del

Comune presso enti, aziende, istituzioni e societa cui il Comune partecipa direttamente o indirettamente

che si intendono nel presente atto integralmente richiamati e di seguito riportati:

e nella scelta delle persone da designare o da nominare si dovra fare esclusivo riferimenti ai requisiti di
moralita, competenza e professionalita richiesti per lo specifico incarico, quali risultano da apposito
curriculum nel rispetto dello standard europeo;

o nell’effettuazione delle nomine e delle designazioni deve essere tenuto in considerazione il principio
delle pari opportunita;

® non possono essere nominati o designati quali rappresentanti del Comune il coniuge, i parenti e gli
affini, fino al quarto grado, del Sindaco e degli Assessori, ovvero del Dirigente avente funzione di
controllo sulle partecipazioni comunali;

¢ il nominato deve:

—essere in possesso dei diritti civili e politici e dei requisiti di eleggibilita alla carica di consigliere
comunale;

asm vigevano e lomellina s.p.a.

SISTEM! DI
GESTIONE CERTIFICAT)

cQY |

CERTIQUALITY

sede legale: Viale Petrarca 68 — 27029 Vigevano (PV)
Cod. Fisc. e Part. IVA 01471630184

cap. soc. 22.925.170,00 i.v.

Iscr. n. 200152 del Registro delle Imprese di Pavia
Tel +39 0381 697211 - Fax +39 0381 82794
comunicazioni@pec.asmvigevano.it
asmvig@asmvigevano.it

www.asmvigevano.it

CERTIQUALITY
UNI EN ISO 9001:2015 1S MEMBER OF
ISOAEC 20000-1:2011 ©ISQ FEDERATION
UNi CE EN ISO/IEC 27001:2017

hnb_s://ww;/v.asmvigevano.it/aziendalceﬁiﬁcazioni-Z/



Progettazione, costruzione,
gestione di reti e impianti
Semizio idrico Integrato

a s m 3 Reti Telematiche

Servizi Informatici
vigevano lomellinassa. S narage oy

Onoranze Funebri

)

—non ricadere nelle ipotesi di inconferibilitd e incompatibilitd degli incarichi previste dal D.Lgs
39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012 n. 190™;

— possedere una professionalita politica ¢ amministrativa adeguata all’incarico da ricoprire;

—non avere liti pendenti, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo, con la
societd/ente in cui viene nominato o designato;

non potranno essere nominati come rappresentanti, in caso di nomine in Azienda, i titolari, i soci

illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con poteri di rappresentanza e di

coordinamento di imprese che esercitano, nel medesimo ambito territoriale, attivitd concorrenti o

comunque connesse con i servizi per i quali I’azienda o la societa sono costituite;

1 designati dovranno concorrere alla gestione dell’Ente, Azienda o Istituzione in cui verra nominato, nel

rispetto degli statuti e dei regolamenti esistenti, nonché delle leggi vigenti in riferimento alla natura

dell’incarico ricoperto, contribuendo al buon andamento dell’Ente, Azienda o Istituzione medesimi;
nello svolgimento di tale funzione, terra conto degli indirizzi politico-amministrativi stabiliti a tutela
degli interessi gestionali del Comune;

’Organo Amministrativo concorda con la Societd Vigevano Distribuzione Gas Srl e con la Societa

controllante ASM Vigevano e Lomellina Spa scadenze periodiche per la presentazione di report e

relazioni, al fine di ottenere informazioni e dati necessari per la realizzazione di idonea azione di

controllo sia in termini di bilancio sia in relazione all’efficacia, all’efficienza e all’economicita dei

servizi resi;

I’Organo Amministrativo provvede a riferire all’ Amministratore Unico di ASM Vigevano e Lomellina

Spa e al Sindaco in ordine all’attivita svolta e segnala, in ogni tempo, il verificarsi di circostanze che

indicano una non corretta gestione dell’Ente, Azienda o Istituzione presso la quale ¢ stato nominato o

che, comunque, preludono alla mancata chiusura in paraggio del bilancio;

Costituiscono motivo di decadenza:

—il venir meno di uno dei requisiti richiesti per la nomina;

—gravi motivi di contrasto con gli indirizzi programmatici dell’ Amministrazione;
—gravi motivi di incompatibilita e/o inadeguatezza con la carica ricoperta;

—le dimissioni sono irrevocabili una volta acquisite al protocollo generale dell’Ente.

Per ricoprire la carica di Organo Amministrativo ¢ richiesto il possesso dei sottoelencati requisiti generali e
inesistenza di cause ostative, di inconferibilita, incompatibilita ed esclusione.

REQUISITI GENERALI

— possedere requisiti di moralita, competenza e professionalita richiesti per lo specifico incarico;
—possedere una professionalita politica 0 amministrativa adeguata all’incarico da ricoprire;
—essere in possesso dei diritti civili e politici e dei requisiti di eleggibilita alla carica di consigliere

comunale;

—non rivestire la qualita di coniuge, di parente o affine fino al quarto grado del Sindaco e degli Assessori,

ovvero del Dirigente avente funzione di controllo sulle partecipazioni comunali;
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—non avere liti pendenti, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo , con la
Societa/Ente in cui si viene nominato o designato;

—non essere titolari, soci illimitatamente responsabili, amministratori, dipendenti con poteri di
rappresentanza e di coordinamento di imprese che esercitano, nel medesimo ambito territoriale, attivita
concorrenti 0 comunque connesse con i servizi per i quali I’ Azienda o la Societa sono costituite;

—non ricadere nelle ipotesi di inconferibilita degli incarichi previste dal D.Lgs 39/2013 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e inconpatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012
n. 190”, o in alcuna delle cause ostative, di incompatibilita o di esclusione come sotto meglio
specificate.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI ESCLUSIONE

Salve le altre incompatibilita stabilite dall’ordinamento vigente e dagli Statuti degli Enti, non pud essere
nominato o designato rappresentante del Comune presso enti, aziende ancorché consortili, istituzioni e
societa partecipate: a) chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente, azienda o istituzione nel
quale rappresenta il Comune; b) chi ¢ stato dichiarato fallito; ¢) chi si trovi in rapporto di impiego,
consulenza o incarico con ’ente, 1’azienda, 1’istituzione presso cui dovrebbe essere nominato; d) chi si
trovi in una delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II della parte I D. Lgs. 267/2000; ) chi si sia
trovato nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982 n. 17; f) i dipendenti, consulenti o incaricati
del Comune di Vigevano che operano in settori con compiti di controllo o indirizzo sull’attivita dello
specifico ente.

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DELLA LEGGE N. 296/2006
Si osservano le condizioni di cui all’art. 1 comma 734, legge n. 296/2006 (legge finanziaria 2007), ai sensi
della quale non puo essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica , societa a totale

o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, ha chiuso
in perdita tre esercizi consecutivi;

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI INCONFERIBILITA’ AI SENSI DEL D.LGS 39/2013

Si osservano le cause di inconferibilita ed i vincoli di incompatibilita di cui al D.Lgs 39/2013 *Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190”.

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DEL D.LGS 235/2012

Si osservano le cause ostative di cui all’art. 10 ¢. 2 e 11 D.Lgs 235/2012.
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CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DEL D.LGS 267/2000

Si osservano le condizioni di cui all’art. 248 ¢. 5 del D.Lgs n. 267/2000, come modificato dal D.L. n.
174/2012 convertito con legge n. 213/2012.

Chiunque sia interessato a ricoprire la suddetta carica pud dichiarare la propria disponibilitd facendo
pervenire ad ASM Vigevano e Lomellina Spa, entro le ore 12.00 del giorno 26.04.2024 una formale
richiesta in carta libera e curriculum vitae in formato europeo uniti ad apposita dichiarazione resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, conforme al modello allegato nella quale si attesti:

——di essere in possesso dei sopra riportati requisiti generali previsti nel presente avviso;

—di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi previste dal D.Lgs n.
39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e
50 della legge 6 novembre 2012 n. 190” o nelle altre condizioni di inconferibilita, incompatibilita o di
esclusione descritti nel presente avviso;

—D’attivita professionale svolta, gli incarichi in precedenza eseguiti e quelli in corso di svolgimento alla
data di presentazione della candidatura;

—ogni altra dichiarazione meglio specificata nel modello fac-simile allegato;

—I’autorizzazione ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 al trattamento dei dati personali ai fini del
procedimento di nomina in oggetto;

—copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Le domande in busta chiusa con la dicitura “AVVISO PUBBLICO Al FINI DELLA NOMINA
DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO DI VIGEVANO DISTRIBUZIONE GAS SRL A SOCIO UNICO
CONTROLLATA DA ASM VIGEVANO E LOMELLINA SPA:

—consegna a mano all’Ufficio Protocollo di ASM Vigevano e Lomellina Spa entro il termine previsto.
Fara fede il timbro — ricevuta dell’Ufficio Protocollo di ASM Vigevano e Lomellina Spa - sito in Viale
Petrarca n. 68 — Vigevano;

—mediante raccomandata AR. Fara fede il timbro di arrivo al protocollo;

—invio tramite PEC al seguente indirizzo: comunicazioni@pec.asmvigevano.it: il messaggio di posta
elettronica certificata dovra riportare il seguente oggetto: AVVISO PUBBLICO Al FINI DELLA
NOMINA DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO DI VIGEVANO DISTRIBUZIONE GAS SRL A
SOCIO UNICO CONTROLLATA DA ASM VIGEVANO E LOMELLINA SPA:

— la candidatura sara accettata solo se corredata da tutta la documentazione richiesta.

Per il compenso si fara riferimento ai compensi stabiliti dalla normativa vigente in materia.

FINALITA’ E MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI

I dati personali del concorrente contenuti nella domanda di partecipazione alla nomina o allegati alla stessa,
saranno trattati dall’Ente per finalita di esecuzione degli adempimenti relativi alle procedure della nomina
di cui all’ Avviso pubblicato sul sito internet.
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Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 si informa che il responsabile del
procedimento relativo al presente avviso ¢ la dott.ssa Veronica Passarella, ufficio presso il quale, per
eventuali chiarimenti e informazioni, gli interessati potranno rivolgersi (tel 0381/697229).

Il presente avviso ¢ pubblicato sui siti web di ASM Vigevano e Lomellina Spa e Vigevano Distribuzione

Gas Srl a socio unico ai seguenti indirizzi internet:

- www.asmvigevano.it effettuando il seguente percorso:
Societa Trasparente>Bandi di Gara e Contratti>Atti delle Amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori>Gare in corso>Avviso relativo all’individuazione di candidature finalizzata alla nomina
dell’Organo Amministrativo di Vigevano Distribuzione Gas Srl a socio unico controllata da ASM
Vigevano e Lomellina Spa;

- www.vigevanodistribuzionegas.it effettuando il seguente percorso:
Societa Trasparente > Bandi di Gara e Contratti> Atti delle Amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori>Gare in corso>Awviso relativo all’individuazione di candidature finalizzata alla nomina
dell’Organo Amministrativo di Vigevano Distribuzione Gas Srl a socio unico controllata da ASM
Vigevano e Lomellina Spa;

Si precisa che le candidature resteranno valide esclusivamente sino all’adozione della determina del RPC
sia nel caso che quest’ultima dia esito positivo che negativo. Dal giorno successivo alla data della
determina del RPC le candidature non produrrano piu i loro effetti in quanto decadute.

Vigevano, 11 aprile 2024
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All’ Amministratore Unico
di ASM Vigevano e Lomellina Spa
Viale Petrarca 68
27029 VIGEVANO (PV)

OGGETTO: CANDIDATURA PER NOMINA ORGANO AMMINISTRATIVO DI
VIGEVANO DISTRIBUZIONE GAS SRL A SOCIO UNICO CONTROLLATA DA ASM
VIGEVANO E LOMELLINA SPA

NATO/A. ilyarr 27315 o1 excreTeEER:23 0 2 2 EETIEE G 55 55 56 A s e
residente a ........ooeeiiiiiiiiii Wil . - compemmes . - j HsCEeeTREE « + GErE: CAP. 2 sy . =2
(E]s " ot 4 - ¢ ¢ 2 s - » + ermepgesgporre fax..coooiiiiiiii cellulare.............coo
SRR e 5 & e 322 2 parToTTEs 55+ 5 55 FPETTGED 2 U S

Visto I’avviso dell’ Amministratore Unico di ASM Vigevano e Lomellina Spa pubblicato sul sito web
dell’Ente in data........................... per la nomina dell’Organo Amministrativo di Vigevano
Distribuzione Gas Srl a socio unico controllata da ASM Vigevano ¢ Lomellina Spa
PRESENTA
la propria candidatura per la nomina dell’Organo Amministrativo di Vigevano Distribuzione Gas Srl
a $OCi0 unico.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
e di aver preso visione dei contenuti dell’avviso di selezione sopracitato impegnandosi alla
osservanza degli adempimenti ed obblighi previsti;
e di aver preso visione dello Statuto di Vigevano Distribuzione Gas Srl a socio unico, che accetta
senza riserve impegnandosi alla osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti

(www.vigevanodistribuzionegas.it — Area Societd — Informativa societaria — Statuto);

e di aver preso visione del D.Lgs 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte del Pubbliche Amministrazioni” e di
impegni alla osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;

e di aver preso visione del D.Lgs 267/2000;

e diaver preso visione del D.Lgs 175/2016;



di aver preso visione del D.Lgs 190/2012;

di aver preso visione del D.Lgs 39/2013;

di essere in possesso dei diritti civili e politici nonché dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita
alla carica di consigliere comunale di cui al Tit. I1I, Capo I Parte 1 del T.U.E.L. (D.Lgs 267/2000)
artt. 60 e 63. In particolare:

. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali che esercitano
poteri di controllo istituzionale sull’amministrazione dell’azienda della cui nomina si tratta, oltre
che nei Comuni Soci, né dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici (art. 60 comma 1 punto
5del T U.EL);

. di non essere dipendente dell’azienda della cui nomina si tratta (art. 60, commal, punto 7 del
TUEL);

. di non essere legale rappresentante o dirigente di societa per azioni con capitale detenuto per oltre
il 50% dall’azienda della cui nomina si tratta (art. 60, comma 10 del TUEL);

. di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con poteri di
organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio o dipendente dell’azienda
della cui nomina si tratta (art. 60, comma 1 punto 11 del TUEL);

. dinon essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di ente,
istituto, azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il 20% di partecipazione dell’azienda
della cui nomina si tratta o che dagli stessi riceva in via continuativa, una sovvenzione in tutto o
in parte facoltativa, quando la parte facoltativa superi nell’anno il dieci per cento del totale delle
entrate (art. 63, comma 1 punto 1 del TIEL);

. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore, dipendente con
poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di diritti, somministrazioni o
appalti, nell’interesse dell’azienda della cui nomina si tratta, ovvero in societa ed imprese volte al
profitto di privati, sovvenzionate dall’azienda della cui nomina si tratta in modo continuativo,
quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione (art. 63,
comma 1, punto 2 del TUEL);

. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo continuativo
in favore delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 (art. 63 comma 1, punto 3 del TUEL); -

. dinon avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile o amministrativo con
’azienda della cui nomina si tratta (art. 63, comma 1 punto 4, del TUEL);

. di non essere stato oggetto di revoca della nomina per motivate ragioni comportamentali;



10.

11

12

13:

14.
15.

16.

di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in giudicato, verso
I"azienda della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era amministratore o impiegato
dell’azienda stessa (art. 63 comma 1, punto 5, del TUEL);

di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido esigibile verso I’azienda di

cui si tratta (art. 63 comma 1, punto. 6 del TUEL);

di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilith il venirsi a trovare nel corso

dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai punti precedenti 1,2,3,4 (art. 63,

comma 1, punto 7 del TUEL);

di non possedere la qualita di coniuge, di parente o affine, fino al quarto grado, del Sindaco o degli

Assessori, ovvero del Dirigente avente funzioni di controllo sulle partecipazioni comunali;

di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice Civile;

ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile:

—di non ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile di societh concorrente;
~—di non esercitare un’attivita concorrente per conto proprio e di terzi;
—di non essere amministratore o direttore generale in societa concorrente;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs

39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1

commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 190” o in alcuna delle cause ostative di

incompatibilita o di esclusione meglio specificate nell’Avviso di selezione innanzi citato e, in

particolare:

e di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs 267/2000, come
modificato dall’art. 3 comma 1 lettera s, del D.L. 174/2012, con modificazioni dall’art. 1
comma 1 della L. 231/2012;

e di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53, comma 16, dl D.Lgs
165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 del D.Lgs 39/2013;

* che non sussistono a proprio carico le cause ostative alla candidatura di cui agli artt. 10 e 11 del
D.Lgs n. 235/2012.

DICHIARA ALTRESI’

. che in caso di nomina o designazione si obbliga ad assicurare la corretta rappresentanza degli

interessi dell’Azienda, conformando il proprio comportamento alle norme di legge, ai
provvedimenti comunali, nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionali emanate o emanande

dall’ Azienda e dai Comuni soci;



2. di aver ricoperto le seguenti cariche pubbliche NO/SI (in caso affermativo indicare periodo
temporale)
3. diricoprire attualmente le seguente cariche pubbliche NO/SI (in caso affermativo specificarne gli

estremi)

5. di avere:

a) un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con i Comuni soci,
compresi 1 soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.1gs n. 267/2000
NO/SI

(SPECILICALE. . .. ettt e e e )

b) unrapporto di impiego, consulenza o incarico con I’ente per il quale & proposta la candidatura
NO/SI

(BDECITICALE. . svs ittt cie e e e e e saabe s s eemieetse s taaesnsbnan s sbe st s s e e e e n e eaaens )

6. che non sussistono a proprio carico motivi di conflitto d’interesse rispetto ai Comuni Soci o
all’Ente;

7. di non trovarsi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

8. dinon essere stato amministratore di societa che si trovino in stato di fallimento, di societa nei cui
confronti ¢ stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistano
procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

9. di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione,
Azienda Pubblica, Societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, c. 734 — della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006 n. 296

e successive integrazioni di legge NO/SI (in caso affermativo specificare enti/societd):

DICHIARA INOLTRE

e di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2013 n. 95 convertito
dalla legge 7 agosto 2015, n. 135, cosi come da ultimo modificato dall’art. 7, comma 3, della legge

7 agosto 2015, n. 124, le cariche conferite dalle Pubbliche Amministrazioni a soggetti gia



lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, in organi di governo degli Enti e delle Societa
dalle stesse controllate, sono consentite a titolo gratuito;

e ai sensi dell’art. I commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) di
godere — a carico delle finanze pubbliche — delle seguenti retribuzioni 0 emolumenti comunque
denominati, compreso quello pensionistico NO/SI (in caso affermativo elencare gli importi e gli

enti erogatori)

Dichiara, inoltre, di essere consapevole ed autorizzare

e che i propri dati personali e sensibili saranno utilizzati soltanto per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 “in
materia di protezione dei dati personali”;

e che i dati relativi ai rappresentanti nominati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum
vitae saranno soggetti alla pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013.

ALLEGA

e Curriculum vitae datato e sottoscritto del quale dichiara la veridicita ed indicante
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

¢ Fotocopia documento di identita in corso di validita;

e Eventuale Ulteriore documentazione attestante i requisiti richiesti nell’avviso;
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e Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli ultimi
due anni (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: I’amministrazione o I’ente presso
cui s1 ricopre la carica o si svolge 1’incarico, la tipologia di carica o incarico, la data di nomina o
di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale
cessazione);

e Dichiarazione assenza conflitto di interessi.

Firma



