ALLEGATO "B"
ALL'ATTO NOTAR
STIMOLO
: - RACCOLTA N° 4666 ;
/STATUTO CONTENENTE LE NORME DI FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA', |
§1v1 COMPRESE QUELLE RELATIVE ALL'AMMINISTRAZIONE ED ALLA LE—§
EGALE RAPPRESENTANZA 5

{Art. 1 - Denominazione.

él. E costituita la societd a responsabilita limitata uni—é
épersonale in house denominata "VIGEVANO DISTRIBUZIONE GAS —§
SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA" in breve "VIGEVANO DESH
STRIBUZIONE GAS S.R.L.", con socio unico A.S.M. Vigevano e |
Lomellina S.p.a.

2. Le norme statutarie di cui infra, nella parte in cui de-
rogano all'ordinaria disciplina delle societa di capitali di
‘culi al <codice civile, trovano la propria ragione nella cir-
fcostanza che la Societa e una societa “in house”, come tale a
;capitale interamente pubblico, le cuil partecipazioni sono
;detenute indirettamente da wuna pluralita di enti pubblici

locali che congiuntamente controllano A.S.M. Vigevano e Lo-

W

mellina S.p.a., anch'essa costituita secondo il modello “in
(house providing”.
3. La Societa ha gquale oggetto sociale esclusivo la gestione

in affidamento diretto di servizi d'interesse generale nonché
l'autoproduzione di beni o servizi strumentali agli enti |
pubblici locali soci indiretti o allo svolgimento delle loro |

funzioni.

4. La Societa e soggetta al controllo analogo da parte di A—é
.S.M. Vigevano e Lomellina S.p.a. come meglio precisato aglié

articoli 26 e 27 del presente Statuto.

5. La Societa e soggetta all'attivita di direzione e coordi-
‘namento del socio unico A.S.M. Vigevano e Lomellina S.p.a.

Art. 2 - Sede sociale e domicilio dei soci.

1. La Societa ha sede in Vigevano (PV), all’indirizzo risul-
tante dall'apposita iscrizione presso il Registro delle Im-
prese ai sensi dell’art. lll-ter disposizioni di attuazione

del codice civile.

2. I socl possono istituire e sopprimere sedi secondarie, u-
nita locali operative, succursali e altre dipendenze comunque
denominate, nonché trasferire la sede sociale nell’ambito del

Comune sopra indicato.

3. Il domicilio dei soci, degli amministratori, dell’organo di
controllo o del revisore, se nominati, per i loro rapporti con
la societa, si intende a tutti gli effetti quello risultantei
dal competente Registro delle Imprese.
Art. 3 - Durata.

1. La durata della societa & fissata fino al 31 dicembre 2060

(duemilasessanta) .

2. La durata potra essere prorogata, a termini di legge, con

Edeliberazione dell'Assemblea deil Soci.




‘Art. 4 - Oggetto sociale. _
él. La Societa ha quale oggetto esclusivo la produzione di |
éservizi d'interesse generale alla stessa affidati dall'ente
gpubblico locale o dagli enti pubblici locali che, per il
étramite di A.S.M. Vigevano e Lomellina S.p.a., ne sono indi- |
.rettamente soci, 1ivi inclusa la gestione delle reti e deglié
impianti funzionali ai servizi medesimi, nonché l’autoprodu—%
{zione di beni o servizi strumentali a tali enti pubblici o?
éallo svolgimento delle rispettive funzioni, nel rispetto delle |
écondizioni stabilite dalle direttive europee in materia di
écontratti pubblici e della relativa disciplina nazionale di
:recepimento, nonché sulla base delle convenzioni di affida—;

‘mento diretto deil servizi.

2. La Socleta, in particolare, ha ad oggetto: la produzione,é
{1l trasporto e la distribuzione di gas naturale nel rispettoé
édella relativa normativa di settore; la produzione, il tra—:
ésporto di energia elettrica e di qualsiasi altro tipo di e-

nergia alternativa nel rispetto della relativa normativa di

Esettore; la gestione del servizio di teleriscaldamento o te-

leraffrescamento, anche a mezzi di reti o infrastrutture; la
gestione di impianti tecnologici di edifici pubblici; l'at—é
tivita di studio, ricerca e progettazione finalizzati al ri—é
|sparmio nel settore energetico; la realizzazione e l'eserciziog
{di  sistemi informativi territoriali; l'attivita di consulenzaé
ée di assistenza e altri servizi nel campo energetico.

53. La Societa perseguendo gli obiettivi di eguilibrio econo-

émico e finanziario ed informandosi a criteri di efficienza,

Zefficacia ed economicita, gestisce le predette attivita at-

traverso risorse umane e materiali proprie e/o mediante ap-

palti e/o affidamenti e convenzioni e/o a mezzo di ogni altra
modalita di rapporto coerentemente alle disposizioni di leggeé
.applicabili e comungue 1in conformita alla disciplina in ma—é

{teria di societa a partecipazioni pubbliche operanti secondoé

fil modello in house providing.
24. La Societa potra porre in essere ed esercitare qualsiasi |
éattivita o servizio, anche di commercializzazione, connesso,;
éausiliario, strumentale, accessorio o complementare rispetto
Eall’attivité di cui sopra, nonché potra compiere qualsiasi
laltra operazione commerciale, industriale, finanziaria, mo-
biliare ed immobiliare connessa con l'attivita sociale, fermo
restando che la stessa deve realizzare oltre 1780% (ottanta
per cento) del proprio fatturato nello svolgimento dei compiti
ad essa affidati dall’ente pubblico locale o dagli enti pub-
blici 1locali soci indiretti e che la produzione ulteriore
;rispetto al suddetto 1limite di fatturato pud essere rivolta
:anche per finalita diverse a condizione che essa permetta di
conseguire economie di scala o altri recuperi di efficienza
sul complesso dell’attivita prevalente della Societa. In tal
caso, come previsto dall’art. 6, c. 1, del d.lgs. n. 175/2016,5

la Societa adotta sistemi di contabilita separata per le at- |




gtivita oggetto di diritti speciali o esclusivi e per ciascunaé
Eattivita svolta in regime di economia di mercato.

5. La Societa potra anche detenere, sia direttamente che in—é
fdirettamente, partecipazioni in altre societa, consorzi, enti |
ée associlazioni aventi oggetto affine, analogo, complementare o
éconnesso al proprio, purché tali partecipazioni salvaguardino
él'interesse della societa e non ne snaturino gli scopi. i
6. La Societa potra compiere operazioni finanziarie, contrarreé
prestiti a breve, medio e lungo termine, concedere fidejus—é
sioni e garanzie non al pubblico e per le obbligazioni con—é
inesse allo svolgimento dell'attivita sociale, nell'interesse
édegli enti pubblici soci indiretti e/o delle societa con-
gtrollate e/o collegate, il tutto comungue nel rispetto della;
\normativa pro tempore vigente e delle presenti disposizionig

statutarie.

7. La Societa potra instaurare rapporti di cooperazione e/oé
collaborazione con altri soggetti terzi, wutilizzando ogni.
;strumento consentito dalla legge, potendo anche partecipare a
égare per 1'affidamento di servizi di interesse generale o
?altri servizi strumentali, o comunque stipulare accordi o
éconvenzioni nell’ambito delle norme di legge e nel rispetto%

édelle presenti disposizioni statutarie.

‘Art. 5 - La qualita di socio

1. Tutte le quote di partecipazione devono essere in proprietaé
di enti pubblici locali, di societd in house a totale parte—i
icipazione pubblica 11 cui capitale sociale sia detenuto, di-
érettamente 0 indirettamente, da enti pubblici locali, oppure
gdi altri soggetti pubblici riconducibili a enti pubblici lo-

Ecali.

?Art. 6 - Capitale sociale.

1. Il capitale sociale & di euro 10.000,00 (diecimila virgolag
zero zero) ed e suddiviso in quote ai sensi di legge. Coné
deliberazione in data 18 dicembre 2019, l'assemblea ha deli—é
berato di aumentare il capitale sociale fino ad euro;
1100.000,00 (centomila wvirgola zero centesimi) da liberare
Emediante conferimento del ramo d'azienda "DISTRIBUZIONE GAS"
édella societa "ASM VIGEVANO E LOMELLINA SPA", con sede in
;vigevano (PV), Viale Petrarca n. 68, con diritto dell'unico;
ésocio "ASM VIGEVANO E LOMELLINA SPA", di sottoscrivere dettoé
aumento secondo le modalita di seguito e in tale verbale?
‘specificate, ed imputando 11 valore complessivo del citatoé
conferimento di Euro 322.000,00, per Euro 90.000,00 a capitaleé
sociale ed Euro 232.000,00 a riserva straordinaria. ?
Tale aumento potra essere sottoscritto entro il 30 gennaioE
2020. !
2. Per tutta la durata della Societa la guota di capitale

pubblico diretto o indiretto non potrd essere inferiore al

1100% (cento per cento).

53. Possono essere conferiti tutti gli elementi dell’attivo

lsuscettibili di valutazione economica, ivi compresi i beni in



inatura e i crediti.

54. E altresi consentito il conferimento di prestazioni d’opera
‘o di servizi purché l'intero valore assegnato a tale confe-
rimento sia garantito da una polizza di assicurazione o da una |

fidejussione bancaria.

5. In caso di aumento del capitale sociale mediante nuovig
éconferimenti spetta ai soci il diritto di sottoscriverlo inj
gproporzione alle partecipazioni da essi possedute.

6. L'aumento del capitale sociale pud essere attuato anche |
mediante 1'offerta di quote di nuova emissione a terzi e—é
istranei alla compagine sociale, a favore dei quali la Societé?
égarantisce la gestione di servizi d'interesse generale oé
?l’autoproduzione di beni o servizi strumentali, fermo restandoi
.il divieto di apertura del capitale a soggetti diversi da |
quelli previsti all’art. 5, del presente Statuto, e fatto.
salvo 11 diritto dei soci che non vi hanno consentito di poterg
jrecedere a norma dell’articolo 2473 codice civile.

57. La delibera di aumento del capitale sociale pud prevedere;
gl'esclusione o la limitazione del diritto di opzione, nonchéé
Esubordinare l'ingresso di nuovi soci al gradimento espresso?

‘dell'Assemblea dei soci.

Art. 7 - Finanziamenti.
1. I soci possono provvedere al fabbisogno finanziario della
ésocieta mediante finanziamenti con obbligo di rimborso,é

éfruttiferi o infruttiferi.

52. Tali finanziamenti non costituiranno raccolta di risparmioé
;tra il pubblico ai fini del d.lgs. n. 385/93, osservati i?
ilimiti previsti dall’art. 11, del. T.U. delle leggi in materia?
bancaria e creditizia e quindi secondoc i criteri stabiliti dal:
&y T odCa:uRes

;3. I finanziamenti con diritto a restituzione della sommaé
éversata possono essere effettuati a favore della Societd e—g
'sclusivamente dai soci, anche non in proporzione alle ri—é
gspettive partecipazioni al capitale sociale, che risultano?
iscritti nel libro dei soci da almeno 3 mesi e che detenganoj
una partecipazione al capitale sociale pari almeno al 2% (due |
per cento) dell’ammontare del capitale nominale, o comunque
nei 1limiti e con le modalita che siano imposti dalla norma-

.tiva, tempo per tempo, in vigore.

Art. 8 - Partecipazioni sociali.

1. Le quote di partecipazione dei soci sono determinate inf

misura proporzionale ai conferimenti.

2. I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale |

jalla partecipazione da ciascuno posseduta.

3. I soci possono, tuttavia, decidere che le gquote di parte-
cipazione emesse in sede di aumento del capitale sociale siano
attribuite ai sottoscrittori in misura non proporzionale ai

conferimenti dagli stessi effettuati.

/Art. 9 - Trasferimento di quote

1. Le quote di partecipazione ed i diritti di opzione e la |



prelazione relativi sono liberamente trasferibili esclusiva- |
mente in favore dei soggetti indicati al precedente articolo
5, e comungue 1in connessione con l'affidamento di servizié
d'interesse generale o strumentali a favore della Societa. :
2. E fatto divieto di trasferire quote a privati. .
3. Il trasferimento di partecipazioni eseguito in favore di |
;soggetti diversi da quelli indicati nel precedente articolo 5 |
éovvero eseguito senza l'osservanza di quanto di seguito pre-
Escritto, non ha effetto nei confronti della Societa e l'ac—;
‘quirente non sara legittimato all'esercizio del diritto di |
voto e degli altri diritti amministrativi e non potra alienare

‘le partecipazioni con effetto verso la Societa. _
é4. I1 socio che intenda trasferire in tutto o in parte leé
gproprie partecipazioni a soggetti gia soci ovvero ai soggettié
Eindicati al precedente comma 1 dovrd previamente comunicare?
per iscritto 1la propria offerta all’Organc amministrativo,

specificando le generalitd del cessionario, le condizioni

idella cessione, il prezzo e le modalita di pagamento. 1l'of-
gferta pud essere redatta su qualsiasi supporto e pud essereé
éspedita con qualsiasi sistema di comunicazione con conferma dié

‘ricezione.

5. L'Organo amministrativo, entro 10 (dieci) giorni dal ri—é
cevimento dell'offerta, comunichera agli altri soci le con-
dizioni di vendita affinché sia loro riconosciuto la possi-
;bilita di esercitare il diritto di prelazione anche su unaé

Eparte soltanto delle partecipazioni.

56. Ogni socio interessato all'acquisto deve far pervenireé
:all'Organo amministrativo la dichiarazione di esercizio del
.diritto di  prelazione entro 20 (venti) giorni dalla data di
ricevimento della comunicazione di cui al precedente comma S0

la detta dichiarazione pud essere redatta su qualsiasi sup—§

orto e pud essere spedita con qualsiasi sistema di comuni—é

azione con conferma di ricezione.

L'Organo amministrativo dovra comunicare al socio offerente

.l‘accettazione dell'offerta con 1'indicazione dei soci ac-
cettanti, della ripartizione tra gli stessi delle partecipa-
lzioni offerte, della data fissata per il trasferimento e del
Enotaio 0 dell'intermediario a tal fine designato dagli ac—é
équirenti; la detta comunicazione deve essere effettuata entroé
515 (quindici) giorni dalla scadenza del termine di cui alg
éprecedente comma 6 e pud essere redatta e spedita con le.

stesse modalita previste per 1l'offerta.

8. Nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da
parte di piu di un socio, le partecipazioni offerte spette-
ranno ai soci interessati in proporzione alla partecipazione |

/da ciascuno di essi posseduta.

59. Se qualcuno degli aventi diritto alla prelazione non possaé
Eo non voglia esercitarla, il diritto a lui spettante si ac—?
gcresce automaticamente e proporzionalmente a favore di quei;

isoci che 1intendano valersene e che non vi abbiano espressa- |




mente e preventivamente rinunziato all'atto di esercizio della

éprelazione loro spettante.
élO. Da tele momento il socio cedente & obbligato a concludereé
éil contratto definitivo di trasferimento in forma idonea al—?
l'iscrizione nel competente Registro delle Imprese dal momento
in cui viene a conoscenza dell'accettazione dell’altra parte.

111. Qualora 1la prelazione non sia esercitata per la totalita
édella partecipazione offerta, 11 socio offerente, ove noné
éintenda accettare l'esercizio della prelazione limitato ad unaé
éparte della partecipazione stessa, sard libero di trasferire?
la totalita della partecipazione all'acquirente indicato
inell'Offerta; ovvero, ove accetti l'esercizio della prelazione
éper parte della partecipazione, potra trasferire la relativa
éparte di partecipazione al socio che ha esercitato la prela—g
%zione alle condizioni che saranno concordate con lo stesso. i
:12. Le partecipazioni ed 1 diritti di opzione e prelazioni|
relativi non possono essere offerte in garanzia né in godi-

‘mento.

é13. Qualora nessun socio eserciti il diritto di prelazione, il
étrasferimento ¢ condizionato al gradimento unanime degli altri%

isoci.

gArt. 10 - Recesso del socio

1. Il recesso & ammesso nei casi previsti dal codice civile, |

dalle leggi speciali e dal presente Statuto.

:2. Ciascun Socio pud altresi recedere dalla Societd qualora,

éin caso di accertato e dimostrato scostamento dagli indirizzi:
éimpartiti dal Soggetto incaricato del controllo analogo,é
énonché dalle prescrizioni contenute nei contratti di servizioé
ge connesse pattuizione, gli organi sociali competenti non vié
éabbia posto rimedio a mezzo di adeguata e motivata delibera—%

zione.

3. Il diritto di recesso deve essere esercitato mediante
|lettera raccomandata con avviso di ricevimento che deve essere
éspedita all’Organo amministrativo presso la sede sociale entro |
515 (quindici) giorni dall'iscrizione nel Registro delle Im—é
éprese della decisione che lo legittima, oppure, in mancanza dié
luna decisione, dal momento in cui il socio viene a conoscenza?
del fatto che lo legittima.

4. La comunicazione di recesso deve specificare le generalita
del socio recedente e la quota di partecipazione da esso de-

[tenuta.

55. Il rimborso della partecipazione per cui & stato esercitato
/il diritto di recesso avviene nel rispetto delle modalitéé

gdefinite dall’articolo 2473 del codice civile.

26. Il rimborso pud avvenire anche mediante 17acquisto dellaé
gquota da parte degli altri soci proporzionalmente alle loroé
'partecipazioni oppure da parte di un terzo, concordemente |
‘individuato dai soci, purché risulti idoneo ad assumere la |
‘qualita di socio al sensi del precedente articolo 5, ed abbia |

manifestato 1la propria volonta di disporre a favore della



;Societé affidamenti diretti di servizi d'interesse generali o
‘servizi strumentali compatibili con 1'oggetto sociale. i
7. L'Organo amministrativo comunica senza indugio agli altrié
fsoci le generalita del socio recedente, il valore di mercato?
;della quota e le condizioni relative al rimborso.

58. I soci devono far pervenire la loro volonta all'Organo
Eamministrativo entro 30 giorni dal ricevimento della comuni—é

cazione di cui al precedente comma 7.

(9. 11 recesso produce 1 suoi effetti una volta intervenuto il;

érimborso della relativa partecipazione.

?lO. In caso di legittimo recesso di un Socio, l'affidamento
?del servizio ed il contratto di servizio per la gestione delé
servizio affidato dal medesimo alla Societa si intenderannoé
automaticamente privo di effetti, salvo 1l'obbligo per la So—é
Ecieté di garantire la continuita del servizio nelle more delleé
édeterminazioni in ordine al nuovo affidamento da parte del:

socio che ha esercitato il recesso.

Art. 11 - Esclusione del socio.

1. I1 socio pud essere escluso dalla Societd: in caso dié
‘mancata esecuzione dei conferimenti prescritti; qualora vengaé
édichiarato fallito o sottoposto ad altra procedura concor- |
ésuale; nel «caso non abbia disposto affidamenti diretti di
éservizi d'interesse generale o di servizi strumentali a favore

della Societa.

2. L'esclusione del socio & decisa con il voto favorevole deié
isoci che rappresentino piu della meta del capitale sociale,é
Enon computandovi la partecipazione del socio della cui e-|

Esclusione sl tratta.

53. I1 rimborso della quota di partecipazione del socio da e-
'scludersi avviene nel rispetto delle modalita stabilite dal-
l7art. 2473-bis del codice civile.

4. l'esclusione produce i suoi effetti una volta intervenuto |

éil rimborso della relativa partecipazione.

{5. In caso di esclusione di un Socio, l'affidamento del ser—;
évizio ed 11 contratto di servizio per la gestione del servizio
éaffidato dal medesimo alla Societd si intenderanno automati-
fcamente privi di effetti, salvo 1l’obbligo per la Societa di |
garantire la continuita del servizio nelle more delle deter—é
minazioni in ordine al nuovo affidamento da parte dell’enteé

che e stato escluso.

{Art. 12 - Organi sociali

él. Sono organi della societa:

;— 1'Assemblea del soci;

- 1'Organo amministrativo;

|- 1'0Organo di controllo

2. La Societa non istituisce organi societari diversi daé
quelli previsti dalle norme generali in tema di societé._h____:
3. In conformita al disposto dell’art. 11, comma 9, lett. c),?
%del d.lgs. n. 175/2016, e vietato corrispondere gettoni di |

\presenza o premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento__'



idell'attivita nonché corrispondere trattamenti di fine mandato |

a componenti degli organi sociali.

54. Agli organi di amministrazione e controllo della Societa in
éhouse si applica il decreto legge 16 maggio 1994, n. 293.

EArt 13 - Decisioni dei soci

1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe—é
tenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli argo—E
émenti che 1l Soggetto incaricato del controllo analogo,
éL'Organo Amministrativo oppure tanti soci che rappresentano
galmeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro |

preventiva decisione.

2. In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: i
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;E
b) la scelta del sistema di amministrazione, la nomina del- |
él'organo amministrativo e del relativo compenso nonché 1'at-
?tribuzione di deleghe di gestione al Presidente del Consiglio
Edi amministrazione oppure all'Amministratore Unico; i
c) la nomina dell’Organo di controllo o di un Revisore e laé

determinazione del relativo compenso;

d) le modifiche del presente statuto e atto costitutivo; |
'e) la decisione di compiere operazioni che comportano unaé
ésostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante

Imodificazione dei diritti dei soci.

23. Come consentito dall’art. 2479, «¢. 1, codice civile, e
‘dall'art. 16, comma 2, lett. b), del d.lgs. n. 175/2016, sono |
riservate alla competenza dei soci le decisioni relative aié

seguenti argomenti:

'a) budget di esercizio;

Eb) operazioni non preventivamente autorizzate in sede di bu- |

|dget;

acquisti di partecipazioni societarie e simili;

alienazioni o acquisizioni patrimoniali;

c)
/d) alienazione di partecipazioni societarie e simili;
-
£)

operazioni di finanza straordinaria;

g) modifiche significative nello svolgimento del servizioé

oggetto di affidamento;
éh) gli atti fondamentali della gestione, quali: la relazioneé
éprogrammatica, il piano degli investimenti, il piano di svi-
éluppo, il piano industriale, il piano economico-finanziario,

{11 piano occupazionale.

Ei) l'opportunita di integrare, in considerazione delle di-
%mensioni e caratteristiche organizzative nonché dell’attivita
'svolta, gli strumenti di governo societario con gli strumenti
previsti dall’art. 6, ¢. 3, d.lgs. n. 175/2016;

j) obbiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso

delle spese di funzionamento, ivi comprese guelle per il
‘personale, tenendo conto del settore in cui cilascun soggetto
éopera, anche attraverso il contenimento degli oneri contrat-
[tuali e delle assunzioni di personale ai sensi dell’art. 19,
c. 5, d.lgs. n. 175/2016;




.k) scioglimento della societa.

4. Per le operazioni sopra indicate, L'Organo amministrativoé
énon pud procedere in assenza della previa decisione dei soci. |
25. Sulle decisioni riservate alla competenza dei soci, dovra
essere richiesto, almeno trenta giorni prima della data di
convocazione dell'Assemblea dei soci, la previa autorizzazioneg
del Soggetto incaricato del controllo analogo. j
26. L'Assemblea dei soci si conforma alle prescrizioni impar—E
ftite dal Soggetto incaricato del controllo analogo.

E7. Al soggetti pubblici di cui al precedente art. 5 che hanno
disposto affidamenti diretti di servizi d'interesse generali oé
Eservizi strumentali e attribuito il potere di veto sulle de—é
écisioni inerenti il servizio da loro affidato alla Societa. |
§8. Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione |

‘assembleare.

9. Le deliberazioni dell'Assemblea, prese in conformita alla

legge ed al presente statuto, obbligano tutti i soci.

EArt. 14 - Convocazione dell'assemblea
él. L'Assemblea dei soci é convocata dall’Organo amministrativo;
mediante avviso spedito ai soci almeno 8 giorni prima del

‘giorno fissato per la relativa adunanza.

2. L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto e puo
lessere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione con |

iconferma di ricezione.

23. Nell'avviso di convocazione dovrannc essere indicati la?
édata, l'ora e il luogo dell'adunanza, nonché’ gli argomenti.
all'ordine del giorno; potra essere prevista una seconda
convocazione per il caso in cui la prima andasse deserta,

purché non nel medesimo giorno della prima.

;4. L'Assemblea dei soci & convocata presso la sede sociale oé
éin diverso luogo purché entro i confini della Provincia di |
gPavia.
?Art. 15 - Presidenza dell'Assemblea

1. La presidenza dell'Assemblea spetta all’Amministratore U-

nico o al Presidente del Consiglio di Amministrazione, oppure,é
in caso di assenza o impedimento, dalla persona designataé
dall'assemblea stessa, che scegliera tra gli intervenuti aé

émaggioranza semplice del capitale presente.

52. I1 Presidente dell'Assemblea & assistito da un segretario
gdesignato dall'Assemblea a maggioranza semplice del capitale

'sociale presente.

3. Ove prescritto dalla legge oppure in ogni caso in cuié
1'0rgano Amministrativo lo ritenga opportuno, le funzioni dié
segretario sono attribuite ad un notaio designato dall‘OrganoE

ramministrativo medesimo.

54. Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della |
Ecostituzione dell'Assemblea, accerta l'identita e 1la legit—:
Etimazione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta e

?proclama i risultati delle votazioni.

?Art. 16 - Partecipazione all'Assemblea




il. Possono intervenire in Assemblea tutti coloro ai guali

spetta il diritto di voto.

2. Coloro ai quali spetta i1l diritto di voto possono farsi
érappresentare in Assemblea. La rappresentanza & conferita per
éiscritto. La delega non pud essere rilasciata in bianco. I1
érappresentante puo farsi sostituire solo da chi sia espres~§

samente indicato come sostituto nella delega.

Art. 17 - Decisioni assembleari.

1. L'Assemblea e regolarmente costituita con la presenza dié
étanti socl che rappresentano almeno la metd del capitale so—é
gciale e delibera a maggioranza assoluta, fatte salve le de—é
Eliberazioni per le quali sia richiesto a norma di legge uné

diverso quorum deliberativo.

2. Le decisioni dell'Assemblea devono risultare da verbale

fredatto senza ritardo e sottoscritto dal presidente e dal

isegretario o dal notaio.

?Art. 18 - Amministrazione della societa.

1. La Societa ¢ amministrata da un Amministratore Unico.

2. L'Assemblea dei soci, con delibera motivata con riguardo aé
specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo
conto delle esigenze di contenimento dei costi, pud disporre
jche 1la Societd sia amministrata da un Consiglio di Ammini-
éstrazione, composto da tre o cingque persone, secondo il numeroé
gche sara determinato dai soci che procedono alla nomina eé
gtenuto conto dei limiti della legislazione vigente.

3. Nella scelta degli amministratori & rispettato il principio%
di equilibrio di genere, almeno nella misura di un terzo, da
gcomputare sul numero complessivo delle designazioni o nomine
éeffettuate in corso d'anno. In caso di Organo amministrativo
écollegiale, la scelta degli amministratori da eleggere & ef—é
ffettuata nel rispetto dei criteri stabiliti dalla legge n.é
1120/2011. .
:4. Come previsto dall’art. 11, c¢. 5, d.lgs. n. 175/2016, in |

deroga all’articolo 2475, terzo comma, del codice civile,

[l'amministrazione non pud essere affidata, disgiuntamente o

icongiuntamente, a due o piu soci.

5. La nomina degli amministratori e la scelta del sistema di |
lamministrazione compete alla decisione dei soci. Per la prima |
lvolta tale decisione viene assunta in sede di atto costitu-|

‘tivo.

6. L'amministrazione della Societa pud essere affidata anche aé

soggetti che non siano soci.

7. ©Non possono essere nominati amministratori e se nominati
idecadono dall'ufficio coloro che: non soddisfano i requisiti
jdi onorabilita, professionalita e autonomia stabiliti tempo
lper tempo dalle norme vigenti; si trovano nelle condizioni |
previste dall’articolo 2382; sono dipendenti delle ammini-
strazioni pubbliche «controllanti o vigilanti; nei confronti
dei quali siano riscontrate cause di inconferibilita e di

incompatibilita previste da leggi speciali.
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.8. Come previsto dall’art. 11, c¢. 8, d.lgs. n.175/2016, qua—%
ilora gli amministratori siano dipendenti della societa con- |
itrollante, in virtu del principio di onnicomprensivita della
retribuzione, fatto salvo i1l diritto alla copertura assicu- .
rativa e al rimborso delle spese documentate, nel rispetto delé
limite di spesa prestabilito, essi hanno 1'obbligo di river—é
'sare i relativi compensi alla societa di appartenenza. ;
9. Ai sensi dell’art. 11, c¢. 11, d.lgs. n. 175/2016, non é?
consentito nominare nei consigli di amministrazione o di ge-
stione, amministratori della societa controllante, a meno che
siano attribuite ai medesimi deleghe gestionali a carattere
continuativo ovvero che la nomina risponda all'esigenza dié
‘rendere disponibili alla socileta controllata particolari eé
comprovate competenze tecniche degli amministratori dellaé

|societa controllante o di favorire l'esercizio dell’attivita |

édi direzione e coordinamento.
élO. Coloro c¢he hanno un rapporto di lavoro con la Societa e
gche sono al tempo stesso nominati componenti dell’Organo am- |
éministrativo della Societa, sono collocati in aspettativa noné
retribuite e con sospensione della loro iscrizione ai compe—é
tenti istituti di previdenza e di assistenza, salvo che ri—é
inuncino ai compensi dovuti a qualunque titolo agli ammini—é

istratori.

éll. Gli amministratori, ad eccezione del primo nominato che |
;andré a scadenza contestuale all’Organco amministrativo di A-
|.s.M. Vigevano e Lomellina S.p.a., durano in carica 3 (tre)
lesercizi con scadenza in coincidenza dell'assemblea in cui |
viene approvato 1l relativo bilancio, fatta salva la possi—é

bilita di revoca o dimissioni.

12. Gli amministratori sono rieleggibili.

{13. Il compenso degli amministratori e il rimborso delle speseé
gsopportate in ragioni del loro ufficio & determinato nel ri- |

éspetto delle disposizioni di legge tempo per tempo vigenti in

Emateria.
214. Costituisce causa di revoca degli amministratori, tra le
‘altre, 11 mancato rispetto delle decisioni dei soci o degli|
indirizzi impartiti dal Soggetto incaricato del controllo a—.

nalogo.

‘Art. 19 - Presidenza del Consiglio di Amministrazione.
[1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & designato
dal soci all'atto della nomina del Consiglio di Amministra-

zione.

2. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione verifica la
regolarita della costituzione del Consiglio, accerta l'iden-

titd e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgi-

mento ed accerta 1 risultati delle votazioni.
é3. I soci all'atto della nomina del Consiglio di Amministra-
;zione possono nominare un Vicepresidente del Consiglio di;
‘Amministrazione. In conformita al disposto dell’art. 11, commag
19, lett. b), del d.lgs. n. 175/2016 la detta carica di Vice—é
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lpresidente & attribuita esclusivamente quale modalita di in- |
{dividuazione del sostituto del Presidente in caso di assenza o
éimpedimento di quest’ultimo, senza riconoscimento ad esso di

lcompensi aggiuntivi.

Art. 20 - Le adunanze dell'Organo Amministrativo

‘1. L'Organo Amministrativo si raduna sia nella sede sociale,g
;sia altrove, purché entro i confini della Provincia di Pavia,

étutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario, ne sia
gfatta richiesta scritta dalla maggioranza dei suoi membri, lo
richieda il Soggetto incaricato del Controllo analogo. :
2. Il Consiglio viene convocato dal Presidente con avviso daé
spedirsi almeno 5 (cingque) giorni prima dell'adunanza a cia—é
{scun amministratore, nonché ai componenti dell'Organo di

lcontrollo, se nominato; ovvero, nei casi di urgenza, almeno 3

[ (tre) giorni prima.
3. L'avviso & redatto su qualsiasi supporto e pud essere !
'spedito con qualsiasi sistema di comunicazioni con ricevuta di|

ritorno e specifica l'ordine del giorno.

4. Il Consiglio di Amministrazione & comunque validamenteé
;costituito ed atto a deliberare qualora, anche in assenza |
édelle suddette formalita di convocazione, siano presenti tutti
gi membri del Consiglio stesso e tutti i componenti dell'Organo
édi Controllo, se nominato, fermo restando il diritto di cia-
éscuno degli intervenuti di opporti alla discussione degli |
Eargomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.é
5. Per 1la vwvalidita delle deliberazioni del Consiglio & ne—é
cessaria la presenza della maggioranza degli amministratori iné

lcarica.

[6. Le deliberazioni sono validamente assunte a maggioranza

Eassoluta dei presenti; in caso di parita, prevale il voto del

?Presidente. .
57. I1 verbale delle adunanze e delle deliberazioni del Con- |
ésiglio di Amministrazione deve essere tempestivamente redattoé
‘ed & sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

8. Ove prescritto dalla legge ovvero in ogni caso in cuié
1'0Organo Amministrativo lo ritenga opportuno, le funzioni di;
isegretario sono attribuite ad un notaio designato dall'Organo:

Amministrativo medesimo.

Art. 21 - I poteri dell'Organoc amministrativo

1. Fermo 1'obbligo di operare in conformita con le prescri-
zioni impartite 1in sede di controllo analogo di cui ai suc-
cessivi articoli 26 e 27, del presente Statuto, e fatta ec-
cezione per le decisioni sulle materie riservate ai soci
idall’articolo 2479, del codice civile, e dall’articolo 13, del

presente Statuto, la gestione dell'impresa sociale spetta e-
sclusivamente all'Organo Amministrativo, che pud compiere
tutte le operazioni necessarie all’attuazione dell’oggettoé

sociale.

2. L'Organo amministrativo trasmette al Soggetto incaricato

:del controllo analogo e all'Assemblea dei soci: a) con cadenza
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itrimestrale, wuna relazione sulla situazione economica e fi—;
nanziaria della Societa, con individuazione delle azionii
icorrettive in caso di scostamento o squilibrio finanziario: b)

con cadenza semestrale, reports sullo stato di attuazioneé
degli obiettivi strategici; c) con cadenza annuale, la rela—é

zione sul governo societario, predisponendo specifici pro-|

igrammi di valutazione del rischio di crisi aziendale come
Erichiesto dall’art. 6, cc. 2 e 4, del d.1lgs. n. 175/2016, e
suggerendo l'adozione degli strumenti previsti dall’art. 6, c.
;3, d.lgs. n. 175/2016 gualora ne ravvisi la necessita; d) a
érichiesta, gqualsiasi altro documento sull'andamento della |
ggestione dei servizi d'interesse generale o servizi strumen-
tali.

3. L'Organo amministrativo, inoltre, riferisce con apposita
érelazione al Soggetto incaricato del Controllo Analogo sulle |
éoperazioni rilevanti per dimensioni e caratteristiche effet-
?tuate dalla Societa o dalle sue eventuali controllate e in
Etutti i casi di scostamento rispetto alla programmazione ap- |

provata.

4. L'Organo amministrativo adotta - se ritenuto necessario - ié
éregolamenti interni relativi alle seguenti materie: a) ap—?
épalti, forniture, servizi e beni; b) modalita di assunzione |
gdel personale; c) modalita di accesso agli atti aziendali; d)

.ogni altra materia concernente il funzionamento e l'organiz-

zazlone societaria.

/5. Quando emergano, nell’ambito dei programmi di valutazione?
édel rischio di cui al precedente comma 2, lett. c¢), uno o pifli
éindicatori di crisi aziendale, L'Organo amministrativo adotta
Esenza indugio 1 provvedimenti necessari al fine di prevenire
l'aggravamento della crisi, di correggerne gli effetti ed e—é
/liminare le cause, attraverso un idoneo piano di risanamento,é
finformando il Soggetto incaricato del controllo analogo eE

él’Assemblea dei Soci.

56. L'Organo amministrativo ha l'obbligo di appagare in modo
épuntuale e tempestivo le motivate richieste di informazioni e
chiarimenti da parte degli enti pubblici locali soci indi—é
retti. E

Art. 22 - Deleghe di gestione.

1. Come previsto dal disposto dell’art. 11, c. 9, lett. a),i
édel d.lgs. n. 175/2016, il Consiglio di amministrazione pud
gnominare tra 1 suoi membri un solo amministratore delegato,
?salva l'attribuzione di deleghe al Presidente ove preventi—é

‘'vamente autorizzata dall'assemblea dei soci.

2. In tale ipotesi, 11 Consiglio di Amministrazione dovréé
definire con precisione 1 1limiti delle relative deleghe,é
controllarne 1l fedele esercizio, con facolta di revoca sia |

per carente esercizio sia per eccesso di delega.

3. L'amministratore delegato ha 1l'obbligo di riferire ogni tre
mesi al Consiglio di amministrazione ed all'Organo di con-— |

trollo della Societa.
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54. Non sono delegabili le materie riservate alla decisione dei

[Soci.

5. L'Organo amministrativo pud nominare institori o procura—é
tori per singoli affari o per categorie di affari e per ilé
écompimento di determinati atti stabilendone i poteri. '

|Art. 23 - Rappresentanza e firma sociale.

fl. La rappresentanza generale della Societa, sostanziale e
Eprocessuale, spetta all'Amministratore Unico oppure al Pre—é
sidente del Consiglio di Amministrazione ovvero, in caso dié
Esua assenza o impedimento, al Vicepresidente, ove nominato.é
éLa firma del Vicepresidente giustifica l'assenza del Presi-|

Edente.

52. La rappresentanza sociale spetta altresi all'Amministratore
delegato, se nominato, nei limiti della delega; ai direttorié
igenerall ed agli institori nei limiti dei poteri ad essi at—é
gtribuiti dall'Organo amministrativo, ai quali sara attribuita?
énelle forme di 1legge da colui cui spetta la rappresentanza§
;organica della societa; ai procuratori speciali per singoli
;affari, previa decisione dell’Organo amministrativo, ai quali
sara attribuita nelle forme di legge, da uno dei soggetti di;
cul sopra, nei limiti del proprio potere di rappresentanza. E
éArt. 24 - Controllo della societa.

51. L'Assemblea dei soci nomina un Organo di controllo.

?2. L'Organo di controllo svolge le funzioni di controllo in- |

'terno della Societa.

3. All'organo di controllo pud essere affidata anche la re- |
visione legale dei conti della societd purché esso sia co—%
istituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.__:
;4. L'Organo di controllo & monocratico o collegiale.

55. In caso di nomina di un Organo di controllo si applicano le |
édisposizioni sul collegio sindacale previste per le societa

per azioni.

6. L'organo di controllo collegiale viene convocato dal suoé
Presidente con avviso, da spedirsi almeno 8 giorni prima |
‘dell'adunanza, a ciascun sindaco, e, nei casi di urgenza,§
lalmeno 3 glorni prima. L’avviso pud essere redatto su qual—é
ésiasi supporto ed essere spedito con qualsiasi sistema di

icomunicazione.

57. L'Organo di controllo & comunque validamente costituito e |
gatto a deliberare gualora, anche in mancanza delle suddetteé
Eformalita e termini, siano presenti tutti i suoi componenti._ﬁj
8. In conformita al disposto dell’art. 3, c. 2, d.lgs. n.é
175/2016, L'Assemblea dei soci pud in ogni caso nominare un%

Revisore.

9. Il Revisore svolge funzioni di revisione legale dei conti

ldella Societa.

10. Si applicano al Revisore tutte le norme previste per lo

stesso in materia di societa per azioni.

i11. L'Organo di controllo e il Revisore, ove nominati, duranoé

lin carica 3 esercizi e sono rieleggibili.
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512. L'Assemblea dei soci ne determina il compenso all’atto

zdella nomina.

12. I1 Revisore e l'Organo di controllo informano, periodi—g
icamente e su richiesta, il Soggetto incaricato del controlloé

éanalogo in merito all’attivita da loro svolta.

éArt. 25 - Direttore generale.

%1. L'Organo amministrativo pud nominare un Direttore generale,

da scegliersi tra persone dotate di comprovata capacita pro—;
fessionale ed esperienza gestionale ed amministrativa. i
2. Il Direttore generale, in via esemplificativa e in coerenzaé
écon l’atto di nomina e «con le previsioni contenute neglig

strumenti programmatici:

la) sovraintende all’attivita tecnica, organizzativa e finan-

Eziaria dell'azienda;

b) formula proposte per l'adozione dei provvedimenti di com-
petenza dell’Organo amministrativo, partecipa alle seduteé

'dello stesso, senza diritto di voto;

éc) pud stare in giudizio guando si tratta della riscossione |
Edei crediti dipendenti dal normale esercizio dell’attivita
ésociale ovvero per le controversie aventi ad oggetto materie e |

provvedimenti riservati alla sua competenza;

'd) rappresenta la societad nelle cause di lavoro ed interviene
personalmente o a mezzo di procuratore speciale nelle udienze
di discussione delle cause stesse, con facolta di conciliare o]

transigere la controversia;

'e) assume il personale, ad esclusione dei dirigenti e deié
quadri, nel rispetto dell’organigramma aziendale e dei criterié
di selezione individuati dalla Societa, e dirige il personaleé
della Societa, ivi compresi i dirigenti, e adotta i provve-

dimenti disciplinari;

f) provvede alle spese necessarie a garantire l'ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi e sempre che non rien-
trino espressamente nella competenza di altri organi statu-

tori;

g) <firma la corrispondenza e tutti gli atti che non siano di

competenza di altri organi statutari;

‘h) provvede a tutti 1 compiti fissati dalle leggi e dallo
'Statuto o ad esso delegati o conferitigli dagli altri organi |

Estatutari.

53. E comunque fatto divieto di corrispondere ai dirigenti
édelle societa a controllo pubblico indennita o trattamenti di
Efine mandato diversi o ulteriori rispetto a quelli previsti
édalla legge o dalla contrattazione collettiva ovvero di sti-|
pulare patti o accordi di non concorrenza, anche ai sensi |

dell'articolo 2125 del codice civile.

Art. 26 - Soggetto incaricato del controllo analogo _
1. Come gia precisato al precedente articolo 1, l'affidamentoE
diretto disposto dal/dagli ente/i pubblico/i locale/i soci
indiretti in favore della Societad presuppone e comporta la

isoggezione della Societa stessa ad un controllo, da parte
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el/i detto/i ente/i pubblico/i, analogo a quello da que—é

‘st’ultimo/i esercitato sui propri servizi.

2. La Societa opera secondo il modello in house “a cascata” e,

:pertanto, € soggetta al controllo analogo del socio unico A-

é.S.M. Vigevano e Lomellina S.p.a. i
|3. Per decisione degli enti pubblici locali soci di A.S.M.é
'Vigevano e Lomellina S.p.a. il controllo analogo & esercitato

dal Comitato sul Controllo Analogo Congiunto.

(4. La Societa e, pertanto, soggetta al controllo analogo e-
ésercitato dal Comitato sul Controllo Analogo Congiunto di A-

E.S.M. Vigevano e Lomellina S.p.a.

Art. 27 - Funzionamento del Soggetto incaricato del controllo

analogo.

1. Il Controllo analogo & esercitato nel rispetto delle mo-
édalité indicate nel presente Statuto e nel Regolamento per il
gfunzionamento del Comitato sul Controllo Analogo Congiunto,
%approvato dagli enti pubblici locali che, per il tramite dié
A.5.M. Vigevano e Lomellina S.p.a., partecipano indirettamente;

al capitale della Societa.

;2. I1 Soggetto incaricato del Controllo Analogo svolge atti-
évité di informazione, controllo preventivo, consultazione,
Eautorizzazione, valutazione e verifica sulla gestione e am- |

fministrazione della Societa.

i3, Il Soggetto incaricato del Controllo Analogo - fermi re—é
stando 1 principi generali che governano il funzionamentoE
/delle societa a responsabilita limitata in materia di ammi-
énistrazione e controllo, senza che c¢ido determini esclusione

;dei diritti, delle responsabilita e degli obblighi di dirittog

isocletario - esercita funzioni di indirizzo e di controllo nei |
lconfronti degli organi societari - con esclusione dell'Organo |
di controllo della Societa con cui si confronta - ai fini!

dell'esercizio del controllo analogo sulla gestione dei ser—?

vizi oggetto di affidamento diretto, in conformita con quanto

éprevisto dall’oggetto sociale. _
;4. In particolare, il Soggetto incaricato del controllo ana—é
élogo ha poteri di iniziativa (controllo “ex ante”), di moni—é
étoraggio (controllo “contestuale”) e di verifica (controllog
Nex post”) sull’attivita della Societa e sull’operato del—g

1’Crgano amministrativo della Societa.

5. Il Soggette incaricato del controllo analogo esprime au-
torizzazione preventiva sulle decisioni riservate alla com-
petenza dell'Assemblea dei soci, se del caso formulando ap- |

positi indirizzi vincolanti.

6. Il Soggetto incaricato del controllo analogo vigila loé

stato di attuazione degli obiettivi esaminando i documentié

trasmessi dall’Organo amministrativo a norma dell’art. 21, se
‘del caso esprimendo pareri ed indirizzi vincolanti in merito|
alle azioni correttive in caso di scostamento o squilibrioc|

finanziario.

7. Il Soggetto incaricato del controllo analogo verifica, in
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'fase di approvazione del rendiconto, 1 risultati raggiunti e
/11 conseguimento degli obiettivi prefissati e fornisce indi-

icazioni di indirizzo sugli obiettivi per la programmazione

gsuccessiva. )
58. I1 Soggetto incaricato del controllo analogo della Societa
recepisce dagli enti pubblici locali soci indiretti gli in-
_dirizzi strategici e di programmazione da trasmettere agli
éorgani competenti della Societa per le opportune delibera- !

izioni.

9. Il Soggetto incaricato del controllo analogo della Societa |
esprime 1 propri indirizzi, pareri, oppure le proprie osser—é
;vazioni in coerenza con le prescrizioni impartite dagli enti?
épubblici locali che indirettamente detengono il capitale della;

§Societa.

10. Il Soggetto incaricato del controllo analogo informa co—é
stantemente gli enti pubblici soci indiretti in relazione alleé
jattivita svolte anche mediante riunioni periodiche.

;ll. Il Soggetto incaricato del controllo analogo si confronta |
écon i1 Revisore legale dei conti e con L'Organo di controllo
édella Societa nonché con 1'Organismo di Vigilanza di cui al

Ed.lgs. n. 231/2001 ove nominati.

12. Il Soggetto incaricato del controllo analogo puod chiedereé
1all’Organo Amministrativo ulteriore documentazione a supporto%
;della propria attivita e pud formulare apposite richieste dié
éinformazione in ordine a specifiche questioni inerenti i1}

lservizio affidato.

13, Ogni verbale del <Comitato di controllo analogo & tra—é
smesso, anche indirettamente, all’ente pubblico socio Cheé
jabbia disposto affidamenti a favore della Societa affinchéé
éesso costituisca parte integrante ed essenziale della propriaz

éattivita di controllo analogo.

él4. Al comitato di controllo analogo sono attribuiti poteri
éispettivi funzionali all'esercizio delle proprie funzioni.

15. L'Organc amministrativo e L'Assemblea dei Soci possono
sottoporre al Soggetto incaricato del controllo analogo ogni

jaltra questione per la quale ritenga necessario ricevere una

lpreventiva approvazione.

|Art. 28 - Esercizi Sociali
1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il

231 dicembre di ogni anno.

2. A tal fine, 1'0Organo amministrativo, nei termini e nelle
forme previste dalla legge, redige il bilancio di esercizio
che, corredato dai documenti previsti dalla legge, deve essere |
comunicato ai sindaci almeno 60 (sessanta) giorni prima del

/giorno fissato per L'Assemblea dei soci, alla cui attenzione

Eviene sottoposto per l'approvazione
53. Al sensi di legge, il bilancio di esercizio & sottoposto aé
écertificazione da parte di primaria societa iscritta nell’alboé
éspeciale tenuto dalla Consob.
Art. 29 - Utili
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;1. Gli eventuali utili netti d'esercizio della societa, de-
tratto il 5% (cinque per cento) per il fondo di riserva le- |

gale, wverranno destinati ai Soci, salvo che L'Assemblea de—é

{liberi diversamente. _
52. I1 pagamento dei dividendi & effettuato nei modi e neig
gtermini stabiliti dalla legge e deliberati dall'organo ammi- |

nistrativo.

Art. 30 - Scioglimento e liquidazione della societa
1. La Societa si scioglie nei casi e con i modi previsti dallaé

;legge.

52. In caso di scioglimento della Societa, L'Assemblea deter—?
iminera le modalita della liquidazione e nominera uno o piu

liguidatori, fissandone poteri e compensi.

Art. 31 - Foro competente.

1. Per qualunque controversia che dovesse sorgere sull'in-
;terpretazione, validita ed esecuzione del presente statuto, eé
éche non sia sottoponibile ad un arbitrato, & competente ilé
Eforo del luogo dove la societa ha la propria sede legale. |

EArt. 32 - Clausola compromissoria

él. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle in cui
la legge richiede 1l'intervento obbligatorio del Pubblico Mi-
nistero) sorga fra i soci, 1 soci e la societd, L'Organo am-
ministrativo e L'Organo di liquidazione o fra detti organi o i
imembri di tali organi o tra alcuni di tali soggetti od organi,E
éin dipendenza dell'attivita sociale e della interpretazione eé
Eesecuzione del presente statuto e che possa formare oggetto dig
gcompromesso, e deferita al giudizio di un arbitro unico, no—é
éminato direttamente 1la Camera di Commercio di Pavia, 1l cui |
;Regolamento le parti dichiarano di conoscere ed accettare

interamente.

2. L'arbitro unico procedera in via rituale e secondo diritto.

Art. 33 - Norma di rinvio

fl. Per tutto quanto non e espressamente previsto nel presente
éstatuto, valgono le disposizioni di legge in materia di so—é
gcieta a responsabilita limitata e quelle in materia di societéé
éa partecipazione pubblica tempo per tempo vigenti.

{Art. 34 - Comunicazioni sociali

fl. Ove non diversamente disposto, le comunicazioni dirette ai |
?singoli socl sono redatte su qualsiasi supporto e possono
essere spedite con qualsiasi sistema di comunicazione con
conferma di ricezione e vengono effettuate utilizzando il
domicilio di ciascun socio risultante dal Registro delle Im-

prese o in altro registro pubblico.

2. Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia prova del-
El'avvenuta loro ricezione da parte del rispettivo destinatario
'si considerano validamente effettuate solo ove il destinatario

dia atto di averle effettivamente ricevute.

Art. 35 - Computo dei termini

(1. Tutti i termini previsti dal presente statuto, se non di-

versamente stabilito, vanno computati con riferimento al
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%concetto di  "giorni liberi", con cid intendendosi che non si
gconsidera, al fine del valido decorso del termine prescritto,
?né il giorno iniziale né quello finale.
EROGNONI ISMAELE

{GIANLUCA ZORZOLI

NOTAIO GHERARDO FLAVIANO STIMOLO
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